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IM. HENRYKA SIENKIEWICZA  
W KOŁOBRZEGU 

 

 

 
 

ZESPÓŁ SZKÓŁ  
IM. H. SIENKIEWICZA  

W KOŁOBRZEGU 
 



 

II LICEUM OGOLNOKSZTAŁCĄCE  
II LICEUM PROFILOWANE 

TECHNIKUM ZAWODOWE NR 2 

   
 
1. Jednolity tekst statutu Zespołu Szkół Im. Henryka Sienkiewicza  
w Kołobrzegu - II Liceum Ogólnokształcącego, II Liceum Profilowanego oraz 
Technikum Zawodowego Nr 2 opracowany został na podstawie 
następujących dokumentów:  

1.1. Ustawa o Systemie Oświaty z 7 września 1991 roku (z późniejszymi 
zmianami).  

1.2. Konwencja o Prawach Dziecka z 20 listopada 1989 roku.  

1.3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 
roku w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania  
i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów  
i egzaminów w szkołach publicznych (z tekstem ujednoliconym wg stanu na 
1 września 2010 r.). 

1.4. Rozporządzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu  
z 18 kwietnia 2002 roku w sprawie organizacji roku szkolnego.  

1.5. Rozporządzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu  
z dnia 7 stycznia 2003r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i 
placówkach. 

1.6. Rozporządzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia  
17 listopada 2010r.  w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i 
placówkach. 

 

 

 
ROZDZIAŁ 1  



POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 
§ 1. 

 
1.1. Zespół Szkół im. Henryka Sienkiewicza, zwany dalej Zespołem Szkół, II 
Liceum Ogólnokształcące, II Liceum Profilowane oraz Technikum 
Zawodowe Nr 2 mieści się  
w Kołobrzegu, przy ul. l-go Maja 47 .  
 
1.2. Organem prowadzącym Zespół Szkół jest Starostwo Powiatowe 
Kołobrzeg,  
a organem nadzorującym jest Zachodniopomorskie Kuratorium Oświaty w 
Szczecinie, delegatura w Koszalinie.  
 
1.3. Nazwa Zespołu Szkół - II Liceum Ogólnokształcące, II Liceum 
Profilowane oraz Technikum Zawodowe Nr 2 jest używana w pełnym 
brzmieniu. Na pieczęciach może być używany skrót nazwy - Zespół Szkół. 

 
ROZDZIAŁ 2  

CELE I ZADANIA ZESPOŁU SZKÓŁ 
 

§ 2. 

 
2.1. Do realizacji zadań statutowych Zespół Szkół posiada następujące 
pomieszczenia:  
1) sale lekcyjne z niezbędnym wyposażeniem,  
2) bibliotekę i czytelnię - Multimedialne Centrum Informacyjne,  
3) gabinet szkolnej opieki medycznej,  
4) zespół urządzeń sportowych i rekreacyjnych: hala sportowa, siłownia, 
boiska,  
5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogólnego użytku,  
6) internat ze wszystkimi jego pomieszczeniami: stołówką, kuchnią, 
świetlicą, pokojami mieszkalnymi, pokojem nauki cichej.  
 
2.2. Zadaniem Zespołu Szkół jest przede wszystkim:  
 
1) prowadzenie Liceum Ogólnokształcącego, Liceum Profilowanego oraz 
Technikum Zawodowego Nr 2, 
2) organizowanie i przeprowadzanie egzaminów maturalnych,  



3) organizowanie naboru do klas pierwszych, 
4) kompletowanie dokumentacji pedagogicznej i administracyjnej, 
5) wykształcenie u uczniów umiejętności polegających na zdobywaniu 
wiedzy i jej rozumieniu, umiejętności korzystania z wiedzy, umiejętności 
tworzenia informacji 
 i rozwiązywania problemów,  
6)organizowanie i przeprowadzanie egzaminów zawodowych. 
7)zapewnienie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 
 

§ 3. 
 

 
3.1. Celem szkoły jest: 

1) zapewnienie uczniom możliwości pełnego rozwoju intelektualnego, 
psychicznego i fizycznego w poszanowaniu godności oraz wolności 
światopoglądowej i wyznaniowej, 

2) zapewnienie uczniom optymalnych warunków rozwoju, bezpieczeństwa  
i higieny pracy,  

3) rozwijanie uzdolnień, talentów i zainteresowań uczniów na zajęciach 
pozalekcyjnych organizowanych zgodnie z oczekiwaniami uczniów i 
rodziców oraz w miarę możliwości finansowych szkoły, 

4) szkoła może organizować zajęcia pozalekcyjne, wyrównawcze oraz 
konsultacje zgodnie z oczekiwaniami uczniów i rodziców, które są 
bezpłatne.  
 

5) zapewnienie uczniom opieki pedagoga szkolnego w obszarach: 

a) diagnozowanie środowiska uczniowskiego na podstawie: obserwacji 
zachowań uczniów, rozmów z rodzicami i uczniami, rozmów z 
wychowawcami klas, nauczycielami i personelem ZS, 

b) działania profilaktyczne i interwencyjne. 

 

§ 4. 
 

4.1. Dyrektor Szkoły jest pracodawcą w rozumieniu Kodeksu Pracy dla osób 



zatrudnionych w szkole. Nauczyciele zatrudnieni są w szkole na podstawie 
Karty Nauczyciela. 

 

§ 5. 
 

5.1. Zespół Szkół w realizacji przyjętych celów i zadań współdziała z innymi 
szkołami  
i instytucjami działającymi dla dobra dzieci i młodzieży. Korzysta z pomocy 
Rady Rodziców oraz inspiracji nauczycieli, wychowawców i uczniów. 
Wspomaga ucznia  
w jego wszechstronnym rozwoju i tworzy pozytywnie oddziaływujące 
środowisko wychowawcze.  
5.2. Do realizacji swoich celów i zadań Zespół Szkół zabiega o fundusze, 
gromadzi pieniądze i środki materialne, gospodaruje posiadanym 
majątkiem.  
5.3. Zespół Szkół może podejmować działalność gospodarczą, w wyniku 
której gromadzi środki specjalne.  
5.4. Przychodami środków specjalnych są:  
1) wpływy z tytułu usług świadczonych w związku z wynajmowaniem lub 
wydzierżawieniem mienia powiatu,  
2) wpłaty za wyżywienie i zakwaterowanie,  
3) odsetki bankowe od środków finansowych gromadzonych na rachunku 
środków specjalnych.  
5.5. Środki specjalne przeznacza się na następujące cele :  
1) wydatki ponoszone na wynajem pomieszczeń i organizacji pobytu grup 
młodzieżowych w okresie ferii zimowych i letnich,  
2) pomoce dydaktyczne,  
3) podatek VAT, 
4) wynagrodzenia pracowników pedagogicznych zatrudnionych na umowę 
zlecenie oraz składki ZUS i Fundusz Pracy,  
5) wydatki ponoszone na zakup artykułów spożywczych związanych z 
żywieniem  
w szkole. 
 
 

 

 

 



ROZDZIAŁ 3 

ORGANY SZKOŁY I ICH ZADANIA 
 

§ 6. 

6.1.Organami Szkoły są : Dyrektor Szkoły, Rada Pedagogiczna, Rada 
Rodziców, Samorząd Uczniowski. 

 6.1.1.Do obowiązków Dyrektora Szkoły należy:  

1) kierowanie szkołą,  

2) organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego,  

3) prowadzenie polityki kadrowej,  

4) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,  

5) sprawowanie opieki nad uczniami,  

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego.  

6.1.2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły. Kompetencje i 
zadania Rady Pedagogicznej wynikają z Ustawy o Systemie Oświaty, 
rozporządzeń wykonawczych  
i Regulaminu Rady Rodziców.  
1) Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców podejmuje 
uchwałę, w której ustala szkolny zestaw programów nauczania i szkolny 
zestaw podręczników, który składa się z nie więcej niż trzech podręczników 
dla danych zajęć edukacyjnych. Szkolny zestaw programów nauczania i 
szkolny zestaw podręczników obowiązuje przez trzy lata szkolne. W tym 
czasie zmiany w zestawie mogą być wprowadzone w uzasadnionych 
przypadkach przez Radę Pedagogiczną, na wniosek nauczyciela lub Rady 
Rodziców, wyłącznie z początkiem roku szkolnego.  

2) Rada Pedagogiczna, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu 
Uczniowskiego, uchwala, na każdy rok szkolny, Program Wychowawczy i 
Program Profilaktyki. 

6.1.3 Rada Rodziców reprezentująca ogół rodziców uczniów uczestniczy  
w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły działając w oparciu o zapisy 
Ustawy  
o Systemie Oświaty, przepisy wykonawcze i Regulamin Rady Rodziców.  



 

1) W skład Rady Rodziców wchodzą przedstawiciele Rad Oddziałowych.  

2) Decyzje Rady Rodziców są jawne.  

6.1.34. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 

1) Zasady wybierania i działania Zarządu Samorządu Uczniowskiego 
określa Regulamin Samorządu Uczniowskiego uchwalany i zatwierdzany 
przez ogół uczniów.  

2) Samorząd Uczniowski może przedstawiać Radzie Pedagogicznej, 
Dyrektorowi, Radzie Rodziców wnioski i opinie we wszystkich sprawach 
szkoły.  

 
6.2. Organy Szkoły są zobowiązane do współpracy, wspierania Dyrektora, 
tworzenia dobrego klimatu Szkoły, współdziałania, partnerstwa i 
utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoły.  

 
 

ROZDZIAŁ IV 

REALIZACJA ZADAŃ DYDAKTYCZNYCH, WYCHOWAWCZYCH 
 I OPIEKUŃCZYCH SZKOŁY 

§ 7. 

7.1.Za realizację zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 
Szkoły odpowiada Dyrektor oraz Rada Pedagogiczna.  
 

7.1.1.W celu realizacji swych zadań dydaktycznych Rada Pedagogiczna 
powołuje Zespoły Przedmiotowe składające się z nauczycieli danego 
przedmiotu lub przedmiotów pokrewnych.  

1) Cele i zadania Zespołów Przedmiotowych obejmują:  
a) wybór programów nauczania,  
b) wybór podręczników, 
c) uzgodnienie sposobu realizacji wybranego programu nauczania,  
d) korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych, 
e) opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów,  
f) opracowanie metod badania wyników nauczania,  



g) wyposażanie pracowni przedmiotowych. 

  
7.1.2. W celu realizacji zadań wychowawczych Rada Pedagogiczna powołuje 
Zespół Wychowawczy składający się z wychowawców wszystkich 
oddziałów, pedagoga szkolnego oraz wicedyrektora szkoły.  
 
1) Do zadań Zespoły Wychowawczego należy:  
a) opracowanie projektu Programu Wychowawczego i Programu 
Profilaktyki szkoły, 
b) monitorowanie realizacji Programu Wychowawczego i Programu 
Profilaktyki szkoły, 
c) opracowanie i zatwierdzenie procedur nagradzania i karania uczniów,  
d) analizowanie i przedstawienie Radzie Pedagogicznej wniosków z analizy 
efektów pracy wychowawczej Szkoły. 

7.1.3. Dla opieki psychologiczno-pedagogicznej nad uczniami szkoła 
zatrudnia pedagoga.  

7.1.3.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest 
organizowana w formie: 

a) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, 
b)zajęć specjalistycznych: korekcyjno - kompenasacyjnych, 
logopedycznych, socjoterapeutycznych, oraz innych zajęć o charakterze 
terapeutycznym, 
c) zajęć psychoedukacyjnych dla uczniów, 
d) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu, 
e) porad dla uczniów, 
f) porad, konsultacji i  warsztatów dla rodziców i uczniów. 
 
7.1.3.2. Pedagog odpowiada za realizację i koordynację zadań szkoły 
związanych z pomocą psychologiczno-pedagogiczną, realizacje 
programu profilaktyki, doradztwem związanym z wyborem kierunku 
kształcenia oraz wszelkimi działaniami organów szkoły mającymi na 
celu wspieranie rozwoju uczniów. 
7.1.3.3. Szkoła umożliwia uczniom korzystanie  z pomocy poradni 
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych placówek i osób działających 
na rzecz młodzieży. 
 

 
 

 



ROZDZIAŁ 5  
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIÓW 

 
§ 8. 

 
 
8.1. Zasady ocenia i klasyfikowania oraz promowania uczniów zapisane są  
w następujących dokumentach : Wewnątrzszkolny System Oceniania oraz  
Wewnątrzszkolny System Oceniania Zachowania. 
 

§ 9. 
 
9.1. Uczniowie Szkoły mają możliwość składania egzaminów 
klasyfikacyjnych  
(wyrównanie różnic programowych w sytuacji zmiany kierunku klasy lub 
zmiany szkoły) do tygodnia przed terminem rady klasyfikacyjnej, a także 
egzaminów poprawkowych  
w ostatnim tygodniu sierpnia.  
 

§ 10. 
 
10.1. Uczniowie znajdujący się w trudnej sytuacji finansowej lub losowej 
mogą liczyć na pomoc materialną w ramach możliwości finansowych i 
organizacyjnych szkoły.  
 
10.1.1. Szczegółowe kryteria i zasady ubiegania się o stypendium lub pomoc 
materialną ze środków pozabudżetowych zapisane są w Regulaminach 
Przyznawania Stypendiów oraz w zasadach przyznawania pomocy 
materialnej uczniom .  
 

§ 11. 
 
11.1. W celu wsparcia realizacji zadań wychowawczych szkoła zatrudnia 
pedagoga. Pedagog odpowiada za realizację i koordynacje zadań szkoły 
związanych z pomocą psychologiczno-pedagogiczną, realizacje programu 
wychowawczego i programu profilaktyki, doradztwem  związanym z 
wyborem kierunku kształcenia oraz wszelkimi działaniami organów szkoły 
mającymi na celu wspieranie rozwoju uczniów. 
 
 
11.1.1. Do zadań pedagoga należą: 

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie 



przyczyn niepowodzeń szkolnych - udzielanie uczniom pomocy w 
trudnościach powstałych na tle niepowodzeń szkolnych, konfliktów i innych 
problemów, 

2) określenie form i sposobów udzielania uczniom pomocy - współpraca z 
wychowawcami, Dyrektorem, rodzicami, specjalistami i instytucjami 
pomocowymi w organizowaniu różnych form pomocy, terapii, i profilaktyki 
(np. szkoleń Rady Pedagogicznej, zajęć edukacyjno-wychowawczych dla 
uczniów, pedagogizacja rodziców itp.), a także wskazywanie miejsc 
(instytucji) pomocowych, 

3)  organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli –udzielanie pomocy 
uczniom i ich rodzicom, znajdującym się w szczególnie trudnej sytuacji 
zdrowotnej, rodzinnej, 

4) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających 
z Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki Szkoły - 
przeciwdziałanie różnym formom niedostosowania społecznego i uzależnień, 

5) wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli 
wynikających z Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki szkoły, 

6) planowanie i koordynowanie zadań związanych z wyborem przez ucznia 
dalszej drogi kształcenia, 

7) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom 
znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej,  
 

8) pomoc uczniom, wychowawcom i nauczycielom oraz rodzicom  
w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i w ich pracy wychowawczej 

9) diagnoza środowiska szkolnego - rozpoznawanie trudności dotyczących 
klas, grup i poszczególnych uczniów, poszukiwanie środków zaradczych i 
podejmowanie działań w tym celu (w zakresie badań, profilaktyki, pomocy 
socjalnej i prawnej, różnych form terapii), 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



ROZDZIAŁ 6  
ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY 

 
§ 12. 

 
12.1. W Zespole Szkół im. Henryka Sienkiewicza w Kołobrzegu funkcjonuje 
dziennik elektroniczny. 

12.2. Wszystkie informacje dotyczące dziennika elektronicznego opisane są  
w Załączniku do Statutu Szkoły- „Zasady funkcjonowania dziennika 
elektronicznego w Zespole Szkół im. Henryka Sienkiewicza w Kołobrzegu”. 

12.3. Organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym 
określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez Dyrektora, a 
zatwierdzony przez Starostwo Powiatowe zgodnie z odrębnymi przepisami.  

12.4.Organizację stałych, obowiązkowych zajęć edukacyjnych określa 
tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora na podstawie 
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.  

 
 

§ 13. 

13.1. Jednostkami organizacyjnymi szkoły są Oddziały.  
13.2. Oddziałem opiekuje się nauczyciel-wychowawca.  
13.3. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej, 
wychowawca opiekuje się danym oddziałem przez dany cykl kształcenia w 
szkole.  
13.4. Do zadań wychowawcy należy: dbałość o właściwe wychowanie uczniów  
i przekazanie im norm i zasad obowiązujących w szkole, przestrzeganie praw 
uczniów, wspieranie ich w wypełnianiu obowiązków.- uchylono 
13.5. Wychowawca zobowiązany jest do bliskiej współpracy z rodzicami 
uczniów i nauczycielami pracującymi w danym oddziale.  – uchylono 
 
 
 
 
 
 
 

 



ROZDZIAŁ 7 
  

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW, NAUCZYCIELI, RODZICÓW 
 
 

§ 14. 

 

14.1. Uczniowie mają prawa wynikające w szczególności z Konwencji o 
Prawach Dziecka, przepisów oświatowych i niniejszego Statutu.  

 
14.1.1. Uczniowie mają prawo do:  

1) nauki w II LO do 21 roku życia  - uczniowie niepełnosprawni, 
niedostosowani społecznie i zagrożeni niedostosowaniem społecznym mogą 
być kształceni do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w 
którym uczeń kończy 23 rok życia, 
2) szacunku ze strony wszystkich osób zarówno dorosłych jak i 
rówieśników,  
3) wolności głoszenia własnych poglądów, nienaruszających godności 
innych ludzi, 
3) informacji o programach nauczania i podręcznikach, stawianych 
wymaganiach, zasadach i kryteriach oceniania,  
4) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,  
5) organizacji życia szkolnego umożliwiającej zachowanie właściwych 
proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwościami rozwijania i 
zaspakajania własnych zainteresowań, 
6) pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 
 
 
  
14.1.2. Uczniowie mają obowiązek:  
 
1) regularnego i systematycznego uczestniczenia w zajęciach szkolnych, 
usprawiedliwiania nieobecności w zajęciach na piśmie lub za 
pośrednictwem dziennika elektronicznego w ciągu 7 dni;  
w szczególnych przypadkach wychowawca może uwzględnić nieobecność 
ucznia w terminie późniejszym; nieobecności ucznia usprawiedliwione są 
na podstawie zwolnień lekarskich (powyżej 10 dni nieobecności) lub 
zwolnień od rodziców ucznia, 
2) aktywnego uczenia się, przestrzegania starań o wypełnianie wszystkich 



poleceń i wymagań nauczycieli oraz właściwego przygotowania się do 
zajęć,  
3) przestrzeganie norm i zasad współżycia społecznego, traktowania z 
szacunkiem wszystkich dorosłych i rówieśników: - okazywania szacunku 
dorosłym i kolegom, szanowania godności osobistej, poglądów, przekonań 
innych ludzi, przeciwstawiania się przejawom brutalności i wulgarności, 
dbania o bezpieczeństwo i zdrowie swoje oraz kolegów, 
4) kulturalnego i życzliwego zachowania się na terenie szkoły i poza 
terenem szkoły, 
 
5) nieużywania w czasie zajęć w szkole telefonów komórkowych  
zmiana na  : 
przestrzegania zakazu korzystania w czasie zajęć dydaktyczno-
wychowawczych z telefonów komórkowych i innych urządzeń 
elektronicznych umożliwiających w szczególności wykonywanie zdjęć, 
nagrywanie i filmowanie (z zastrzeżeniem sytuacji, gdy Dyrektor wyrazi na to 
zgodę), 
 
6) dbania o schludny wygląd – przyjęty za stosowny w instytucjach 
publicznych 
( za niestosowne uważa się: przychodzenie na zajęcia w krótkich spodenkach, 
stroju o charakterze plażowym, dyskotekowym i stroju odsłaniającym 
wyraźnie ciało, noszenie kolczyków dużych rozmiarów, które mogą 
spowodować uszczerbek na zdrowiu, stosowanie wyzywającego makijażu, 
noszenie nakryć głowy na terenie szkoły jeżeli nie wymagają tego 
uzasadnione względy zdrowotne),  
7) współuczestniczenia w wyborach i działaniach swoich przedstawicieli 
we wszystkich organach szkoły, 
 
8) przestrzegania zakazu wychodzenia poza teren ZS w czasie lekcji oraz 
przerw śródlekcyjnych od rozpoczęcia zajęć do jego zakończenia w danym 
dniu nauki, 
 
9)uczestniczenia w zajęciach Wychowania do życia w rodzinie, chyba że 
rodzice (prawni opiekunowie) albo pełnoletni uczniowie zgłoszą Dyrektorowi 
w formie pisemnej do 15 września danego roku szkolnego, rezygnację z 
udziału w powyższych zajęciach. 
 

 
§ 15. 

 
 15.1. Nauczyciele mają prawo do: 



1) szacunku ze strony wszystkich osób, zarówno dorosłych jak i uczniów,  
2) wolności głoszenia własnych poglądów nienaruszających godności 
innych ludzi, 
3) współdecydowania o wyborze programu nauczania i podręcznika oraz 
swobody wyboru metody jego realizacji w uzgodnieniu z Zespołem 
Przedmiotowym,  
4) jawnej i umotywowanej oceny własnej pracy,  
5) stałego rozwoju i wsparcia w zakresie rozwoju zawodowego. 
  
15.2. Nauczyciele mają obowiązek:  
1) w swojej pracy dydaktycznej stosowania się do wymagań przyjętych 
programów, 
2) dbania o bezpieczeństwo młodzieży na zajęciach i w czasie między 
zajęciami,  
3) jasnego sformułowania wymagań wobec uczniów, 
4) udzielania uczniom i ich rodzicom informacji o postępach i uzyskanych 
ocenach z nauki i zachowania,  
5) udzielania uczniom wsparcia,  
6) traktowania wszystkich uczniów z szacunkiem i życzliwością,  
7) udziału w zebraniach Rady Pedagogicznej, Zespołów Przedmiotowych, 
8) współudziału w wyborach i działaniach organów szkoły, 
9) realizuje wyznaczone przez Dyrektora dyżury śródlekcyjne, 
10) systematycznie prowadzi zapisy w dokumentacji szkolnej. 

 
 

§ 16. 
 
 

16.1. Dyrektor powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednego z 
nauczycieli, zwanemu dalej wychowawcą. 
 
Zadaniem wychowawcy klasy jest: 
- sprawowanie bezpośredniej opieki nad uczniami i kierowanie życiem 
zespołowym klasy, 
- planuje i organizuje wspólnie z uczniami  i ich rodzicami różne formy  życia 
zespołowego, integrujące oddział klasowy, 
- współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadniając z nimi i 
koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także 
wobec tych którym potrzebna jest indywidualna opieka, 
- realizują cele wychowawcze szkoły zawarte w Programie Wychowawczym 
Szkoły, 
- utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów celu: 



- poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych uczniów, 
- współdziałania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich             

działaniach wychowawczych wobec ich dzieci i otrzymywania od nich 
pomocy w swoich działaniach, 
- współpracuje z pedagogiem szkolnym świadczącym pomoc w      
rozpoznaniu potrzeb i trudności, także zainteresowań i szczególnych 
uzdolnień uczniów; organizacje i formy udzielania tej pomocy stanowią 
osobne przepisy  w sprawie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, 
- odbywa spotkania zorganizowane oraz indywidualne z rodzicami uczniów. 
 
 
Wychowawca zobowiązany jest w szczególności do: 
 
- zapoznania uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) ze Statutem 
Szkoły, WSO, WSOZ oraz regulaminami szkoły, 
- bieżącej analizy frekwencji uczniów  na zajęciach szkolnych – ewentualnie 
(w razie potrzeby) oraz zastosowania gradacji nagród i kar przewidzianych 
w WSOZ , 
- systematycznie co miesiąc (do 10-go każdego miesiąca) dokonuje analizy 
oraz przedkłada sprawozdanie z frekwencji uczniów w miesiącu poprzednim,  
- prowadzenia dokumentacji uczniów danej klasy, 
- kontroli wpisów w dokumentach dotyczących klasy i jej uczniów, 
- śródrocznego i rocznego zestawienia i obliczenia wyników statystycznych 
(oceny, frekwencja itp.), 
- ustalenia uczniom śródrocznej i rocznej oceny z zachowania – po 
zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy, 
- wypisywania świadectw promocyjnych i ukończenia szkoły oraz 
przygotowania wszystkich dokumentów potrzebnych do wystawienia 
świadectw,  
- poinformowania rodziców(prawnych opiekunów) uczniów najpóźniej na  
2 tygodnie przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady 
Pedagogicznej, o przewidywanych dla ich dzieci ocenach (w tym ocenach 
niedostatecznych) – podczas zebrania z rodzicami, 

 
§ 17. 

17.1. Rodzice mają prawo do:  
 
1) uznania ich pierwszeństwa w wychowaniu swoich dzieci,  
2) dostępu do wszelkich informacji dotyczących kształcenia i wychowania 
ich dzieci,  
3) rzetelnej informacji o postępach i ocenach nauki i zachowania dziecka,  



4) wsparcia ze strony szkoły w sytuacji problemów wychowawczych,  
5) partnerskiego współdziałania i aktywnego wpływania poprzez swoich 
przedstawicieli na sprawy szkoły,  
 
 
17.2. Rodzice mają obowiązek :  
 
1) wychowywać swoje dzieci w sposób odpowiedzialny, z poszanowaniem 
godności dziecka i nie zaniedbywać ich,  
2) poświęcać swój czas i uwagę nauce dzieci tak, by wzmacniać wysiłki 
szkoły skierowanie na osiągnięcie celów nauczania i wychowania,  
3) dbać o regularne uczęszczanie dziecka do szkoły i informowanie 
wychowawcy  
o przyczynach nieobecności dziecka na zajęciach,  
4) angażowania się jako partnerzy w działania szkoły, aktywnego udziału w 
wyborach 
 i współdziałaniu w organach szkoły,  
5) informowania wychowawcy klasy o sprawach mogących mieć wpływ na 
naukę  
i zachowania dziecka. 
  

ROZDZIAŁ 8 
  

SYSTEM WYRÓŻNIEŃ, NAGRÓD I KAR DLA UCZNIÓW 
 
 

§ 18. 
 

 
 18.1. Wobec uczniów wyróżniających się w nauce, zachowaniu i 
aktywności społecznej stosuje się następujące wyróżnienia i nagrody:  

1) Ustna pochwała wychowawcy klasy.  

2) Ustna pochwała Dyrektora.  

3) List Gratulacyjny dla rodziców ucznia.  

4) Dyplom pochwalny dla ucznia.  

5) Nagroda rzeczowa.  

6) Nagroda "Prymus Roku" dla najlepszego absolwenta szkoły.  



7) Wytypowanie ucznia do Stypendium Ministra Edukacji Narodowej, 
Prezesa Rady Ministrów, Starosty Powiatowego i innych. Szczegółowe 
kryteria i procedury przyznawania nagród i wyróżnień znajdują się w 
Regulaminie Stypendiów Naukowych.  

 
§ 19. 

 
 
19.1. Wobec uczniów nie stosujących się do norm i zasad obowiązujących w 
szkole  
i uczniów łamiących zasady niniejszego Statutu stosuje się następujący 
system kar:  

1) Ustne upomnienie wychowawcy klasy.  

2) Ustne upomnienie Dyrektora.  

3) List do rodziców powiadamiający o nagannym zachowaniu ich dziecka i 
otrzymanej naganie wychowawcy klasy.  

4) Nagana wychowawcy klasy.  

5) Nagana Dyrektora.  

6) Nagana Dyrektora z ostrzeżeniem.  

7) Zakaz reprezentowania Szkoły na imprezach międzyszkolnych.  

8) Zakaz udziału w szkolnych imprezach rozrywkowych.  

9) Skreślenie z listy uczniów.  

10) Przeproszenie i zadośćuczynienie osobom pokrzywdzonym lub 

instytucjom, oraz pokrycie w całości lub w części wyrządzonej szkody 

materialnej (np. w wyniku dewastacji mienia szkolnego). 

 

19.2. Umotywowany wniosek usunięcia ze szkoły zgłasza wychowawca 

klasy 

a zatwierdza Rada Pedagogiczna. Powodem wnioskowania o usunięcie 

ucznia ze szkoły może być poważne naruszenie zasad i norm zachowania i 

współżycia społecznego,  



a w szczególności picie alkoholu, przebywanie pod jego wpływem na 

terenie szkoły oraz na imprezach i wycieczkach organizowanych przez 

szkołę, posiadanie, rozprowadzanie lub używanie substancji 

psychoaktywnych oraz stwarzanie sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa 

innych lub swojego, a także stosowanie agresji lub przemocy w stosunku do 

uczniów lub pracowników szkoły oraz dewastacja mienia szkoły.  

 

19.3. Uczniowi przysługuje prawo do odwołania się w terminie 7 dni od 

decyzji  

o ukaraniu, poprzez Samorząd Uczniowski do Rady Pedagogicznej i 

Dyrektora Szkoły.  

 

 
 

ROZDZIAŁ 9  
 

EGZAMIN MATURALNY 
ORAZ EGZAMIN Z PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO 

 
 

§ 20. 

 

20.1. Egzamin maturalny będący formą oceny poziomu wykształcenia 
ogólnego, sprawdza wiadomości i umiejętności ustalone w standardach 
wymagań, które są podstawą do przeprowadzenia egzaminu maturalnego 
określonego w odrębnych przepisach.  
20.2. Egzamin maturalny jest przeprowadzany dla absolwentów II Liceum 
Ogólnokształcącego, II Liceum Profilowanego oraz Technikum 
Zawodowego Nr 2. 
20.3. Egzamin z przygotowania zawodowego przeprowadzany jest dla 
absolwentów Technikum Zawodowego Nr 2. 

 
§ 21. 

 

21.1. Egzamin maturalny składa się z części ustnej ocenianej w szkole oraz 
części pisemnej ocenianej przez egzaminatorów wpisanych do ewidencji 
egzaminatorów. 



 
ROZDZIAŁ 10 

  
ZASADY REKRUTACJI UCZNIÓW DO ZESPOŁU SZKÓŁ 

 
 

§ 22. 
 
22.1. O przyjęcie do klasy pierwszej II Liceum Ogólnokształcącego, II 
Liceum Profilowanego oraz Technikum Zawodowego Nr 2 mogą ubiegać się 
absolwenci gimnazjum.  
 
22.2. O przyjęciu kandydatów do klasy pierwszej decydują następujące 
kryteria:  

1) Oceny z wybranych zajęć edukacyjnych i inne osiągnięcia ucznia 
wymienione  
w świadectwie ukończenia gimnazjum.  

2) Liczba punktów możliwych do uzyskania za oceny z zajęć edukacyjnych i 
inne osiągnięcia ucznia.  

3) Liczba punktów możliwych do uzyskania za wyniki egzaminu 
przeprowadzonego  
w ostatnim roku w gimnazjum zawarta w zaświadczeniach o 
szczegółowych wynikach egzaminu gimnazjalnego.  

 
 

ROZDZIAŁ 11  
 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
 

 

1. Zespół Szkół używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.  

2. Zespół Szkół posiada pieczęć urzędową wspólną dla wszystkich szkół 
wchodzących  
w skład zespołu zawierającą nazwę zespołu.  

3. Tablice i pieczęcie Liceum Ogólnokształcącego, Liceum Profilowanego 
oraz Technikum Zawodowego Nr 2 wchodzących w skład Zespołu Szkół 
zawierają nazwę zespołu i nazwę liceum lub technikum. 



4. Zespół Szkół posiada własny sztandar, tarczę-godło oraz ceremoniał 
szkolny.  

5. Zespół Szkół prowadzi i przechowuje dokumentację, zgodnie z 
odrębnymi przepisami.  

6. Zasady gospodarki finansowej Zespołu Szkół zgodne są z przepisami 
Ustawy  
o Finansach Publicznych.  

 
Uchwałą  Rady Pedagogicznej w ZS im. H. Sienkiewicza w Kołobrzegu z 
dnia 31.05.2012r. niniejszy statut po dokonaniu zmian został przyjęty 
przez Radę Pedagogiczną. Statut wchodzi w życie z dniem 1.06.2012r. 
 

 


